
 

                                                                                                  
 

الأكاديمية الأردنية للإدارة الحكوميةاعلان صادر عن    

:زاء كل وظيفةإالمواصفات المبينة والشروط  ضمنذلك و الشاغرة التالية لتعبئة الوظائف احاجته عن الأكاديمية الأردنية للإدارة الحكوميةعلن ت  

شروط 
خاصة 
 بالوظيفة

الكفايات الوظيفية 
)حسب بطاقة الوصف 

 الوظيفي(

الدورات 
الشهاداو

ت 
المهنية/إ
جازة 
مزاولة 
 المهنة

الخبرات 
 العملية

المنطقة  المهام و مسؤوليات الوظيفة
 الجغرافية

عدد 
الوظا
 ئف

الجن
 س

المؤهل  التخصص
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

 المعرفة في تطوير وإدارة -

منظومات إعداد القيادات 

 الحكومية.

 

معرفة في تصميم ال

المسارات والبرامج 

القيادية التنفيذية 

 والاستراتيجية.

 

المعرفة في الاستشراف 

الاستراتيجي وتحليل 

الاتجاهات والتحديات 

 المستقبلية.

 

المعرفة في بناء أطر 

الكفايات والنماذج القيادية 

 وتطويرها.

سنوات على  10 -

ان يكون من 

سنوات  5بينها 

في مجال 

اختصاص 

 5الوظيفة و

سنوات في 

 وظائف إشرافية.

إدارة وتطوير منظومة إعداد وتأهيل 

القيادات الحكومية من خلال تصميم 

ج والمسارات القيادية، وبناء البرام

الشراكات المعرفية، وتطوير 

الكفايات القيادية المستقبلية، بما 

يسهم في إعداد قيادات حكومية 

قادرة على قيادة التحديث والتطوير 

المؤسسي وتحقيق الأولويات 

 الوطنية.

إدارة الأعمال أو إدارة  دمج 1 المملكة

 الموارد البشرية

 أو العلوم السياسية

 أو الاقتصاد

أو أي تخصص ذو علاقة 

بالخبرات العملية 

ومجالاتها المحددة في 

 .بطاقة الوصف الوظيفي

مركز مدير  بكالوريوس

إعداد القيادات 

 الحكومية

1 

ج: 01, 003 - 01  موذ ن رمز ال



 

                                                                                                  
 

 

حوث المعرفة في إجراء الب

 والدراسات القيادية

والمقارنات المعيارية 

 الدولية.

 

المعرفة في تطوير 

السياسات والمبادرات 

المتعلقة بالقيادة الحكومية 

 وبناء القدرات.

 

المعرفة في بناء وإدارة 

الشراكات والشبكات 

المعرفية مع المؤسسات 

والخبراء المحليين 

 والدوليين.

 

المعرفة في قياس أثر 

قيادية وتحليل البرامج ال

مؤشرات الأداء واستخدام 

نتائجها في التطوير 

 المستمر.

 

المعرفة في اللغة 

 الإنجليزية.



 

                                                                                                  
 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

المعرفة في استشراف 

المستقبل وتحليل 

الاتجاهات والتقنيات 

 الناشئة.

 

المعرفة في تطوير 

استراتيجيات التحول 

 والحكومة الرقمية. الرقمي

 

المعرفة في توظيف الذكاء 

الاصطناعي وتحليل 

 البيانات في القطاع العام.

 

المعرفة في تطوير 

السياسات والأطر 

التنظيمية المرتبطة 

 بالتكنولوجيا والابتكار.

المعرفة في البحوث 

الاستراتيجية والدراسات 

المقارنة وإنتاج الرؤى 

 المستقبلية.

 

الابتكار  المعرفة في إدارة

الحكومي وتصميم الحلول 

 المستقبلية.

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

سنوات على  10

ان يكون من 

سنوات  5بينها 

في مجال 

اختصاص 

 5الوظيفة و

سنوات في 

 وظائف إشرافية.

 

 

 

 

تطوير المعرفة والممارسات 

المرتبطة بحكومة المستقبل من خلال 

الاتجاهات العالمية استشراف 

والناشئة، وتطوير القدرات الحكومية 

في مجالات الحوكمة المستقبلية 

والتحول والاستعداد للمستقبل، بما 

يعزز جاهزية القطاع العام للتعامل 

مع المتغيرات والتحديات والفرص 

 المستقبلية.

 

 

 

 

 

 المملكة

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 دمج

 

 

 

إدارة الأعمال أو نظم 

معلومات الإدارية أو 

الهندسة الصناعية أو 

أي علم الحاسوب أو 

تخصص ذو علاقة 

بالخبرات العملية 

ومجالاتها المحددة في 

 .بطاقة الوصف الوظيفي

 

 

 

 

 

 

 بكالوريوس

 

 

 

 

مركز مدير 

حكومة 

 المستقبل
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المعرفة في بناء وإدارة 

الشراكات والشبكات 

 المعرفية المحلية والدولية.

 

المعرفة في إدارة التغيير 

 والتحول المؤسسي.

 

المعرفة في تحليل البيانات 

ومؤشرات الجاهزية 

 الرقمية واتخاذ القرار.

 

المعرفة في تصميم وإدارة 

المبادرات والبرامج 

الاستراتيجية ذات الأثر 

 الوطني.

 

المعرفة في اللغة 

 الإنجليزية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المعرفة في تطوير وتحليل 

العامة السياسات  

. 

المعرفة في إدارة وتشغيل 

مختبرات السياسات 

 .والابتكار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

10 

سنوات على ان 

يكون من بينها 

سنوات في  5

مجال اختصاص 

 5الوظيفة و

سنوات في 

 وظائف إشرافية.

تطوير المعرفة والممارسات 

المرتبطة بالابتكار والسياسات العامة 

في القطاع العام، من خلال إدارة 

مختبرات السياسات، وإجراء 

البحوث والدراسات التطبيقية 

والاستراتيجية، واستشراف 

الاتجاهات والتقنيات الناشئة، 

وتطوير الحلول المبتكرة القائمة على 

يات الأدلة، وتعزيز تبني منهج

التفكير التصميمي والرؤى السلوكية 

وأساليب تطوير السياسات الحديثة، 

 

 

 

 

 

 

 المملكة

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 دمج

 

إدارة الأعمال أو نظم 

معلومات الإدارية أو 

الهندسة الصناعية أو علم 

أي تخصص الحاسوب أو 

بالخبرات العملية ذو علاقة 

ومجالاتها المحددة في 

 .بطاقة الوصف الوظيفي

 

 

 

 

 

 بكالوريوس

 

 

 

 

 مركز  مدير

الابتكار 

والسياسات 

العامة في 

 القطاع العام
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- 

المعرفة في التفكير 

 Design) التصميمي

Thinking). 

 

المعرفة في تطبيق الرؤى 

السلوكية والاقتصاد 

السلوكي في السياسات 

 .العامة

 

المعرفة في البحث العلمي 

والبحوث التطبيقية 

 .والدراسات المقارنة

 

تحليل البيانات المعرفة في 

والأدلة وصنع القرار 

 .المبني على البيانات

 

المعرفة في استشراف 

المستقبل والاتجاهات 

 .الناشئة

 

المعرفة في إدارة الابتكار 

 .الحكومي

 

المعرفة في إعداد التقارير 

الاستراتيجية وأوراق 

 .السياسات

 

المعرفة في اللغة 

 الإنجليزية.

بما يسهم في رفع كفاءة وفاعلية 

السياسات الحكومية وتحسين جودة 

الخدمات العامة ودعم التحديث 

والتطوير المؤسسي في القطاع 

 العام.

 



 

                                                                                                  
 

 

:عامةشروط   

الطلب:الكترونيا مع  والتي ترفقلوثائق المطلوبة ا  

.صورة عن المؤهل العلمي   

.إرفاق صورة مصدقة عن شهادة المعادلة للمؤهل العلمي لخريجي الجامعات والمعاهد غير الأردنية . 

.إرفاق شهادة عضوية نقابة المهندسين لتخصصات الهندسة  

ارفاق كشف بيانات المؤمن عليه من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي يثبت ان هذه الخبرة مسجلة صورة مصدقة حسب الأصول عن الخبرات العملية مع 

برات من كاشتراكات أصولية في قيود المؤسسة في حال كانت الخبرات من داخل الأردن، وخبرة مصدقة حسب الأصول من وزارة الخارجية في حال كانت الخ

.خارج الأردن  

 خلال المحددة التقدم بطلبه من  وضهههمن الشهههروط والخبرة المطلوبةكفاءة على من يجد في نفسهههه ال https://applyjobs.spac.gov.jo ابتداء   وذلك 

 واية نتائفسههههيتم اعلان نتائف الفرز  ، حيث 2026/ 24/9الموافق   يوم الخميس دوام ولغاية نهاية  2026 / 16/9الموافق  الأربعاء من صههههبام يوم

او بعد  بالإعلان والوثائق الواردةعلما بانه لن يتم النظر بأي طلب غير مسههتوف للشههروط  ،JAGA.GOV.JO موقع الأكاديميةخاصههة بالوظيفة على 

 .انتهاء فترة استقبال الطلبات

 

 لا يجوز التقدم الا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الاعلان. 

 

  ( قسم الموارد البشرية262( الفرعي )065664111استفسار الاتصال على رقم )وفي حال وجود أي. 


